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1. เล่มแบบประเมินบุคคลและประเมินผลงาน  ประกอบด้วย 
   1.1 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  
   1.2 แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 
    1.3 ผลงานด้านบริหารหรือปฏิบัติการ 
    1.4 ผลงานการสอนและฝึกอบรม  และผลงานการให้ค าปรึกษา (ถ้ามี)         
    1.5 ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
    1.6 ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
    1.7 ส าเนาวุฒิบัตร/ใบปริญญาบัตร/ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ  
        (รับรองส าเนาถูกต้อง หลักฐานทางการศึกษาท่ีมีที่เกี่ยวกับสายงานที่ขอประเมินทั้งหมด)  



2. เล่มผลงานวิชาการ 
    ภาคผนวก (ถ้าม)ี 
    ภาคผนวก (ท้ายเล่ม) ประกอบด้วย 
    - หลักฐานการเผยแพร่ผลงานวิชาการ (ใช้เฉพาะระดับช านาญการพิเศษ) 
    - ส าเนาใบจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ (ถ้าม)ี 
 

3. เล่มข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
    10-12 หน้า  
 



1. แบบประเมินบุคคลและประเมินผลงาน  เย็บมุม  หรือเข้าเล่มด้วยสันรูด 
    ลายเซ็นจริง  จ านวน 1 ชุด   ส าเนา จ านวน 4 ชุด  
2. ผลงานทางวิชาการ  จ านวน 5 เล่ม  เย็บมุม  หรือเข้าเล่มได้ทุกแบบ 
3. ข้อเสนอแนวคิดฯ  จ านวน 5 เล่ม  เย็บมุม  หรือเข้าเล่มได้ทุกแบบ 
4. ขอบกระดาษ  หัวกระดาษบน  1.5 นิ้ว (3.81  ซม.)  กั้นหน้า  1.5 นิ้ว (3.81  ซม.)  
   กั้นหลัง 0.5 นิ้ว (1.27  ซม.)  ด้านล่าง 1 นิ้ว (2.54 ซม.) 
5. ขนาดอักษร  16 point  แบบอักษร TH SarabunPSK 



 

แบบประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
  
 

  ของ 
นางสาวนริสรา  ใจดี  

ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  (ด้านการพยาบาล) 
ต าแหน่งเลขที่ 1855  กลุ่มงานการพยาบาลผู้ปุวยใน 

กลุ่มภารกิจพยาบาล 
โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ กรมสุขภาพจิต 

(ปฏิบัติราชการที่...........ถ้าไม่มีให้เอาออก............) 
 
 

 ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น      
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ ด้านการพยาบาล 
ต าแหน่งเลขที่ 1855   กลุ่มงานการพยาบาลผู้ปุวยใน 

กลุ่มภารกิจการพยาบาล 
โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ กรมสุขภาพจิต 

(ปฏิบัติราชการที่...........ถ้าไม่มีให้เอาออก............) 



 

แบบประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
  
 

  ของ 
นางสาวดาราวดี  โพธิ์นุ่ม 

ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  (ด้านการพยาบาล) 
ต าแหน่งเลขที่ 1850  กลุ่มงานการพยาบาลผู้ปุวยนอก 

กลุ่มภารกิจการพยาบาล 
โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ กรมสุขภาพจิต 

(ปฏิบัติราชการที่...........ถ้าไม่มีให้เอาออก............) 
 
 

 ขอประเมินเพื่อขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ ด้านการพยาบาล 
ต าแหน่งเลขที่ 1855   กลุ่มงานการพยาบาลผู้ปุวยนอก 

กลุ่มภารกิจการพยาบาล 
โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ กรมสุขภาพจิต 

(ปฏิบัติราชการที่...........ถ้าไม่มีให้เอาออก............) 



ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือประเมินผลงาน 

1.  ชื่อ (ผู้รับการประเมิน).............................................................................................................. 
2.  ต าแหน่ง .......(ต าแหน่งปัจจุบันที่ครองอยู่)................... ด้าน (ถ้ามี)......................... 
     ต าแหน่งเลขที่........................................................................................................................... 
     กลุ่มงาน ..............................................     กลุ่มภารกิจ ............................................... 
     โรงพยาบาล / สถาบัน .........................................       กรมสุขภาพจิต 
     (ปฏิบัติราชการที่..........................................................) (กรณีปฏิบัติราชการไม่ตรงต าแหน่ง จ.18) 
     ด ารงต าแหน่งนี้เมื่อ .................. (ส าหรับผู้เข้าระบบแท่งใส่ 11 ธันวาคม 2551)................................. 
     อัตราเงินเดือนปัจจุบัน.....................บาท   อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว....................บาท 
3.  ขอประเมินเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง.................... ด้าน (ถ้ามี).................. 
     ต าแหน่งเลขที่........................................................................................................................... 
     กลุ่มงาน ..............................................     กลุ่มภารกิจ ............................................... 
     โรงพยาบาล / สถาบัน .........................................       กรมสุขภาพจิต 



ระดับอุดมศึกษา  หมายถึง  ระดับ ป.ตรี / ป.โท / ป.เอก 

4.  ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. 7) 
     เกิดวันท่ี...................................เดือน...........................................พ.ศ. ..................................... 
     อายุราชการ................................ปี .............................................เดือน .................................... 
5.  ประวัติการศึกษา         
      

     คุณวุฒิและวิชาเอก                        ปีที่ส าเร็จการศึกษา                           สถาบัน 
 

(ปริญญา /ประกาศนียบัตร)                 .............................................              ....................................... 
...........................................                  ..............................................            ....................................... 
...........................................                  ..............................................             ....................................... 

ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือประเมินผลงาน (ต่อ) 

1.5 นิ้ว 

1.5 นิ้ว 

1 นิ้ว 

.5 นิ้ว 



ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือประเมินผลงาน (ต่อ) 

6.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ชื่อใบอนุญาต ........................................................................)  
      วันที่ออกใบอนุญาต........................................... วันหมดอายุ .................................................. 
             
 

7.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน เฉพาะต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ /การเปลี่ยนแปลงในการด ารงต าแหน่งในสายงานต่างๆ และการเปลี่ยนแปลง
หน่วยงาน) 
      วันเดือนปี                  ต าแหน่ง                  อัตราเงินเดือน                        สังกัด 
 

..............................        ..............................         .................................           (ร.พ… กรมสุขภาพจิต) 

..............................        ..............................         .................................            .................................. 

ให้ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ แนบไว้ท้ายเล่ม  

ข้อมูลเป็นปัจจุบันที่สุด  จนถึงวันที่ส่งเอกสารผลงานขอรับการประเมิน (โดยให้กรอกรายการเฉพาะที่มีการปรับเปลี่ยน 
ระดับต าแหน่ง/การย้ายโรงพยาบาล  ข้อมูลปัจจุบันถึงวันที่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม หรือ 1 เมษายน) 



ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือประเมินผลงาน (ต่อ) 

7.  ประวัติการรับราชการ 

วัน เดือน ปี                  ต าแหน่ง อัตราเงินเดือน                   สังกัด 

1 ตุลาคม  2527 พยาบาลวิชาชีพ 3 2,905 โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 

7 เมษายน 2529 พยาบาลวิชาชีพ 4 3,745 โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ ์

1 ตุลาคม  2532 พยาบาลวิชาชีพ 5 5,500 โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 

17  สิงหาคม 2538 พยาบาลวิชาชีพ 6 13,040 โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 

20 ธันวาคม 2538 พยาบาลวิชาชีพ 7 13,680 โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 

11 ธันวาคม 2551 พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  

(ด้านการพยาบาล) 

33,540 โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 

1 ตุลาคม 2563 

(ปัจจุบัน) 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

(ด้านการพยาบาล) 

54,600 โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 



ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือประเมินผลงาน (ต่อ) 

8.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
      

- กรณมีีข้อมูลมาก ควรเลือกการศึกษาอบรมและดูงานที่ส าคัญและมีความจ าเปน็ 
  ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
- สถาบัน หมายถึง หน่วยงานหรือสถาบันหรอืหรือชมรมที่เปน็ผู้จัดการฝึกอบรม  
  ไม่ใชส่ถานที่ 
- ข้อมูลต้องเป็นปัจจุบันถึงวันที่สง่ผลงานเพือ่ขอรับการประเมิน 
- ข้อมูลสามารถย้อนหลังได้ 10 ปี 



ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือประเมินผลงาน (ต่อ) 

ปี พ.ศ. ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 

2551 17 กรกฎาคม – 
18 สิงหาคม 
(30 วัน) 

 

อบรมหลักสูตรผู้บริหาร 
การสาธารณสุขระดับต้น  
รุ่นที่ 16/2551 

วิทยาลัยการสาธารณสุข 
สิรินธร จังหวัดชลบุรี 

25522 10 พฤษภาคม –  
30 มิถุนายน 
(21 วัน) 

อบรมหลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง   
รุ่นที่ 23/2552 

วิทยาลัยการสาธารณสุข 
สิรินธร  จังหวัดพิษณุโลก 

8.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
     8.1 ด้านการบริหาร   
          (อบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง หรือ ระดับต้น หรืออื่น ๆ ที่มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์)  



ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือประเมินผลงาน (ต่อ) 

8.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน (ต่อ) 
     8.2 ด้านการบริการ/วิชาการ 

ปี พ.ศ. ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 

2553 28 - 30 มกราคม 
(3 วัน) 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Individual Score Card) 

กองการเจ้าหน้าที่   
กรมสุขภาพจิต 

2 – 3 กุมภาพันธ์ 
(2 วัน) 

อบรมให้ความรู้เทคนิคการบ าบัด
ผู้ปุวยจิตเภท 

โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์  
กรมสุขภาพจิต 

2554 7 - 10 กุมภาพันธ์ 
(4 วัน) 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การบริหารความเสี่ยง วิเคราะห์
สาเหตแุละการจัดการ 

โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์  
กรมสุขภาพจิต 



ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือประเมินผลงาน (ต่อ) 

8.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน (ต่อ) 
     8.2 ด้านการบริการ/วิชาการ (ต่อ) 

ปี พ.ศ. ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 

2555 7 มกราคม (1 วัน) อบรมจิตส านึกคุณภาพ  
(Quality  Awareness) 

กรมสุขภาพจิต 

21-23 ธันวาคม 
(3 วัน) 

อบรมการสร้างเสริมศักยภาพผู้น า
พยาบาลเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

มหาวิทาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2556 7 - 10 กุมภาพันธ ์
(4 วัน) 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การบริหารความเสี่ยง วิเคราะห์
สาเหตแุละการจัดการ 

โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์  
กรมสุขภาพจิต 



ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือประเมินผลงาน (ต่อ) 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
                                         (ลงชื่อ) ..............................................................(ผู้ขอรับการประเมิน) 
                                                 (.................................................................) 
                                         (วันที่)...................../ ........................./ ................... 



แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 
  
ชื่อผู้ขอประเมิน .................................................................................. 
เพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ................................................... ด้าน................................................... 

ตอนที่ 1                                      หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน                 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบันในปีทีส่่งผลงานประเมินฯ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าท าหน้าที่

อะไร ที่หน่วยงานใด สอดคล้องกัน 
 อาจแยกเป็นรายด้าน เช่น ด้านปฏิบัติการ ด้านวางแผน ด้านการประสานงาน ด้านบริการ 
 สามารถเพิ่มการเป็นคณะกรรมการต่างๆ ได ้
 



ตอนที่ 1                                    หน้าทีค่วามรับผิดชอบ (ต่อ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................... 



ตอนที่ 1                                 หน้าที่ความรับผิดชอบ (ต่อ) 

 2. หน้าที่ความรับผิดชอบต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  (ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของส านักงาน  
    ก.พ. พ.ศ. 2551)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
ส านักงาน ก.พ. พ.ศ.2551  ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ 2 : วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2555 
  โดยไม่เปลี่ยนแปลงเนื้อหาใดๆ     
 



ผลงานด้านบริหาร 

ผลงานด้านบริการ 

ผลงานด้านวิชาการ 

ผลงานด้านการวิจัย 

ผลงานด้านการสอนหรือฝึกอบรม 

ผลงานการให้ค าปรึกษาแนะน า 

เป็นการแสดงผลการปฏิบัติงาน หรือ
กิจกรรมของต าแหน่งที่ขอประเมิน   

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ 

ความช านาญ ผลสัมฤทธิ์เป็นที่ประจักษ์ 



ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี ที่จะขอเสนอ นับตามปีงบประมาณ เช่น 
จะเสนอขอเลื่อนระดับในปี 2564 ผลงานที่น ามาเสนอจะต้องเป็น
ผลงาน ในปี พ.ศ. 2561 – 2563  
 

ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี ท่ีเสนอ ต้องสอดคล้องกับหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบ ในข้อ 1 

หากผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี ท่ีเสนอ หากไม่ได้ปฏิบัติในหน่วยงานเดิม  
ให้ระบุหน่วยงานที่ปฏิบัติในแตล่ะปี 
 



ข้อมูลทั่วไป (บริบท) ของสถาบัน/โรงพยาบาล  เช่น 
   จ านวนเตียง 
   จ านวนบุคลากรทางการพยาบาล 
      - พยาบาลวิชาชีพ 
      - พยาบาลเทคนิค/เจ้าหน้าท่ีพยาบาล 
      - ผู้ช่วยพยาบาล 
      - พนักงานช่วยเหลือคนไข้  
 จ านวนผู้ปุวยในเฉลี่ยต่อวนั 
 จ านวนผู้ปุวยนอกเฉลี่ยต่อวัน 
      
 



ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มงาน  เช่น 
  จ านวนเตียง 
  จ านวนบุคลากรทางการพยาบาล 
     - พยาบาลวิชาชีพ 
     - พยาบาลเทคนิค/เจ้าหน้าที่พยาบาล 
     - ผู้ช่วยพยาบาล 
     - พนักงานช่วยเหลือคนไข้  
 



ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มงาน  (ต่อ) 
  จ านวนผู้ปุวยในกลุ่มงาน 
     - จ านวนผู้ปุวยรับใหม่ 
     - จ านวนผู้ปุวยรับย้าย 
     - จ านวนผู้ปุวยย้ายไป 
  จ านวนผู้ปุวยจ าหน่าย 
     - กลับบ้าน 
     - หลบหน ี
     - ถึงแก่กรรม 
     - ส่งไปรักษาต่อ 

หน่วยนับ ราย 



ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มงาน (ต่อ) 
  จ านวนผู้ปุวยเฉลี่ยต่อวัน 
  จ านวนวันนอนเฉลี่ยที่ผู้ปุวยอยู่ในโรงพยาบาล 

ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน ต้องสอดคล้องกับหน่วยงานที่ปฏิบัต ิ
และไม่มีปริมาณงานเฉพาะตัว 



ผลงานด้านบริหาร  เช่น 
   - ร่วมจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี        (ครั้ง) 
   - ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  ทุกระดับ    (ครั้ง) 
   - ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารทางการพยาบาล    (ครั้ง) 
   - นิเทศการใช้วัสดุสิ้นเปลือง         (ครั้ง) 
   - นิเทศพฤติกรรมบริการของบุคลากร       (ครั้ง) 
                   ฯลฯ 



ผลงานด้านบริการ  เช่น 
   - สัมภาษณ์ประวัติผู้ปุวยรับไว้รักษา                  (ราย) 
   - ให้การพยาบาลตามประเภทผู้ปุวย              (ราย) 
   - ใหก้ารพยาบาลผู้ปุวยที่จ ากัดพฤติกรรม              (ราย) 
   - ให้การพยาบาลผู้ปุวยพฤติกรรมก้าวร้าว      (ราย) 
   - นิเทศการปูองกันการแพร่กระจายเชื้อ                          (ครั้ง) 
                   ฯลฯ 



ผลงานด้านวิชาการ / การวิจัย เช่น 
   - ประชุมปรึกษาทางการพยาบาล                   (ครั้ง) 
   - ท ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลอย่างต่อเนื่อง (CQI)      (เรื่อง) 
   - ท าวิจัย                                   (เรื่อง) 
   - ประชุมทบทวน RCA             (ครั้ง) 
    
                   ฯลฯ 



ผลงานเฉพาะตัว ต้องไม่เกินผลงานของหน่วยงาน และสอดคล้องกับ 
จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 

จ านวนวันท าการใน 1 ปี (ปี 2561-2563  = 243, 242, 242  ตามล าดับ) 
จ านวนสัปดาห์ ใน  1 ปี = 52  สัปดาห์ 
จ านวนวันปฏิทิน   ปี 2561-2563  = 365, 365, 366  ตามล าดับ 

พิมพ์ข้อมูลโดยไม่ต้องใส่เส้นบรรทัด 



ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี 

ล า 
ดับ 
ท่ี 

รายการ 
หน่วย 
  นับ 

ปริมาณงานด้านบริหาร/บริการ/วิชาการ/การวิจัย 
หมาย
เหตุ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.  ............ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.  ............ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.  ............ 

กลุ่มงาน เฉพาะตัว กลุ่มงาน เฉพาะตัว กลุ่มงาน เฉพาะตัว 
ข้อมูลทั่วไป 
 
ด้านบริหาร 
 
ด้านบริการ 
 
 

ผลการปฏิบัติงานย้อนหลงั 3 ปี  



ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี (ต่อ) 

ล า 
ดับ 
ท่ี 

รายการ 
หน่วย 
  นับ 

ปริมาณงานด้านบริหาร/บริการ/วิชาการ/การวิจัย 
หมาย
เหตุ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.  ............ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.  ............ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.  ............ 

กลุ่มงาน เฉพาะตัว กลุ่มงาน เฉพาะตัว กลุ่มงาน เฉพาะตัว 
ด้านวิชาการ 
 
 
ด้านการวิจัย 
 
 



ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี 

ล า 
ดับ 
ท่ี 

รายการ 
หน่วย 
  นับ 

ปริมาณงานด้านบริหาร/บริการ/วิชาการ/การวิจัย 
หมาย
เหตุ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2561 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

กลุ่มงาน เฉพาะตัว กลุ่มงาน เฉพาะตัว กลุ่มงาน เฉพาะตัว 
 ปีงบประมาณ 2561          กลุ่มงาน  หมายถึง  หอผู้ปุวยเฟื่องฟูา 
 ปีงบประมาณ 2562-2563  กลุ่มงาน  หมายถึง  งานการพยาบาลผู้ปุวยนอก 

 
 
 
 

ผลการปฏิบัติงานย้อนหลงั 3 ปี  



ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี (ต่อ) 

ล า 
ดับ 
ท่ี 

รายการ 
หน่วย 
  นับ 

ปริมาณงานด้านบริหาร/บริการ/วิชาการ/การวิจัย 

หมาย
เหตุ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2561 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

กลุ่มงาน เฉพาะตัว กลุ่มงาน เฉพาะตัว กลุ่มงาน เฉพาะตัว 

 
 
 
 
 
 
 



1. ผลงานการสอนและฝึกอบรม ย้อนหลัง 3 ปี (ต่อ) 

ปีงบประมาณ วิชาที่สอน/ฝึกอบรม 
ผู้รับค าสอน/

ฝึกอบรม 
จ านวนคน จ านวนชั่วโมง หมายเหต ุ

      
  
  
  
  
  
  
  

      

ผลงานการสอนและฝึกอบรม  และผลงานการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ (ถ้ามี) 
  1. ผลงานการสอนและฝึกอบรม 



ผลงานด้านการสอนหรือฝึกอบรม 
 ผู้รับการสอน เป็น บุคลากร เครือข่ายทั้งในและนอกระบบสาธารณสุข 
  นักศึกษาพยาบาล ฯลฯ 
 ผู้รับการสอน ไม่ใช่ผู้ปุวย หรือญาติผู้ปุวย 
 เรื่องท่ีสอน ปริมาณ เหมาะสมกับต าแหน่ง และความรู้ ความสามารถ 
 จ านวนชั่วโมงการสอนยึดตามแผนการสอนในแต่ละเรื่อง (สอนหลายรุ่นจะ

ไม่น าชั่วโมงสอนมานับรวมกัน) จ านวนผู้รับการสอน หากเป็นกลุ่ม/วิชาชีพ
เดียวกันสามารถนับรวมจ านวนกันได้ 

 พบ มีการสอนเรื่องเดิม ในคนกลุ่มเดิม จ านวนเท่าเดิมทั้ง 3 ปี...????? 



ผลงานการสอนและฝึกอบรม  และผลงานการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ (ถ้ามี) 
  1. ผลงานการสอนและฝึกอบรม 

1. ผลงานการสอนและฝึกอบรม ย้อนหลัง 3 ปี 

ปีงบประมาณ วิชาที่สอน/ฝึกอบรม ผู้รับค าสอน/ฝึกอบรม จ านวนคน จ านวนชั่วโมง หมายเหต ุ

พ.ศ. 2561 1. การช่วยฟื้นคืนชีพ 
ขั้นสูง 
2. การดูแลผู้ปุวยจิตเวชที่
มีภาวะแทรกซ้อนทางกาย 

- พยาบาลวิชาชีพ 
 
- พยาบาลวิชาชีพ 
 

30 
 

35 

2 
 
2 

พ.ศ. 2562 
 

การช่วยฟื้นคืนชีพขั้น
พื้นฐาน 

- พยาบาลวิชาชีพ 
- พนักงานช่วยเหลือ
คนไข้ 

25 
30 

2 
2 

พ.ศ. 2563 การวัดสัญญาณชีพ - พนักงานช่วยเหลือ
คนไข้ 

30 
 

1 



ผลงานการให้ค าปรึกษาแนะน า 
 ผู้รับค าปรึกษาแนะน า ไม่ใช่ผู้ปุวย หรือญาติผู้ปุวย 
 ผู้รับค าปรึกษาแนะน า เป็น บุคลากร เครือข่ายทั้งในและนอกระบบ

สาธารณสุข นักศึกษาพยาบาล ฯลฯ 
 ประเด็นปรึกษาแนะน า ปริมาณ เหมาะสมกับต าแหน่ง   
 ครอบคลุมด้านบริหาร บริการ วิชาการ  
 จ านวนผู้รับค าปรึกษาในแต่ละครั้ง ไม่ควรมากเกิน 3 คน 



2. ผลงานการให้ค าปรึกษาแนะน า ย้อนหลัง 3 ปี  

ปีงบประมาณ เรื่องที่ให้ค าปรึกษา ผู้รับค าปรึกษา จ านวนครั้ง จ านวนคน หมายเหต ุ

  
 

          

  2. ผลงานการให้ค าปรึกษาแนะน า 



2. ผลงานการให้ค าปรึกษาแนะน า ย้อนหลัง 3 ปี 

ปีงบประมาณ เรื่องที่ให้ค าปรึกษา ผู้รับค าปรึกษา จ านวนครั้ง จ านวนคน หมายเหต ุ

พ.ศ.2561 การเฝูาระวังการติด
เชื้อ 

- พยาบาลวิชาชีพ 6 10 

พ.ศ.2562 
 

1. การเตรียมชุมชน 
 
2. การจ าแนกประเภท
ผู้ปุวย 

- พยาบาลวิชาชีพ 
- อสม. 
- พยาบาลวิชาชีพ 
 

2 
3 
5 

3 
4 
9 

พ.ศ.2563 
 

การประเมินผู้ปุวยด้วย 
PVSS 

- พยาบาลวิชาชีพ 
 

10 16 

  2. ผลงานการให้ค าปรึกษาแนะน า 



ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
      
1. ชื่อผลงาน ................. ชื่อเรื่องตรงกับที่ระบุในใบสมัคร............................ 
2. ระยะเวลาที่ด าเนินการ .............................................................................................................. 
3. ความรู้ทางวิชาการหรอืแนวความคิดที่ใชใ้นการด าเนินการ 
    1 ............................................................................................................................................ 
    2 ............................................................................................................................................. 
    3 ............................................................................................................................................. 
    4 ........................................................................................................................................... 
 4. สรุปสาระและขั้นตอนการด าเนินการ.....................................................................................   
    ........................................................................................................................................... 



5.   ผู้ร่วมด าเนินการ (ถ้ามี) 1 ..................................... สัดส่วนของผลงาน .......................................... 
                                  2 .................................... สัดส่วนของผลงาน ..........................................  
                                  3 ..................................... สัดส่วนของผลงาน .......................................... 
6.    ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมสัดส่วนของผลงาน) 
           ..................................................................................................................................................... 
           ..................................................................................................................................................... 
7.    ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ / คุณภาพ) 
           ..................................................................................................................................................... 
           ..................................................................................................................................................... 
8.    การน าไปใช้ประโยชน์ ................................................................................................................... 
           ..................................................................................................................................................... 
            



      
9. ความยุ่งยากในการด าเนินการ / ปัญหา / อุปสรรค ........................................................................... 
           ..................................................................................................................................................... 
10. ข้อเสนอแนะ ................................................................................................................................  
           ..................................................................................................................................................... 
           ..................................................................................................................................................... 
  
                     ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
                                                                                       
                                                      (ลงชื่อ) ....................................................                                                                                                                
                                                               (.....................................................) 
                                                                         ผู้ขอประเมิน            



          ขอรับรองว่าสัดส่วนหรอืลักษณะงานในการด าเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับ  
ความเป็นจริงทุกประการ 
    1. สัดส่วนของผลงาน ร้อยละ............................   (ลงชื่อ) ....................................................                 
                                                                      (.....................................................)                         
                                                                                 ผู้ร่วมด าเนินการ                                      
                                                                              ………..../…………../…………..   
                              
     2. สัดส่วนของผลงาน ร้อยละ............................   (ลงชื่อ) ....................................................                 
                                                                      (.....................................................)                         
                                                                                 ผู้ร่วมด าเนินการ                                      
                                                                              ………..../…………../…………..    



ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพือ่พฒันางานหรือปรบัปรุงงานให้มีประสิทธิภาพขึ้น 
      
 ชื่อผู้ขอประเมิน ..................................................................................................................  
 เพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ............................................. ต าแหน่งเลขที่................................ 
     
     เรื่อง ..................................................................................................................................... 
  
                  หลักการและเหตุผล ......................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 



                      บทวิเคราะห์ / แนวความคิด / ข้อเสนอ …………………………........…………………… 
..............................................................................................................................................................
....................................................................................................................................... 
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ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ชื่อผลงาน เรื่อง……ภาษาไทย 
      หลักการและเหตุผล.......ระบุปัญหาที่หน้างาน สาเหตุคืออะไร............ 
         วัตถุประสงค์  สอดคล้องกับปัญหา และเรื่องที่ด าเนินการ  
      บทวิเคราะห/์แนวคิด/ข้อเสนอ…… 
             ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง โดยย่อ ไม่ใช่ระบุแต่หัวข้อ  ต้องแสดง 
ใหเ้ห็นถึงความสัมพันธ์ของปัญหาและแนวคิดทางวิชาการที่ยกขึ้นมาประกอบอย่าง
ชัดเจน มาสังเคราะห์รวมกัน เพื่อแก้ปัญหาหรือวิธีการพัฒนางาน  
         



ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

  วิธีด าเนินการในการพัฒนา/แก้ไขปรับปรุงงาน………ท าอะไร ที่ไหน   
           เมื่อไหร่  ท ากับใคร  ท าอย่างไร 
   ผลที่คาดว่าจะได้รับ.......ไม่ใช่วัตถุประสงค์    
   ตัวชี้วัดความส าเร็จ……ถูกต้อง วัดได้ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
       และระบุค่าเปูาหมายด้วย 
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ประเด็นอื่นๆ ที่พบ 
  พิมพ์เอกสารไม่ถูกต้องตามหลัก  ไม่มีความสม่ าเสมอ  เช่น 
       - การพิมพ์เอกสารมีย่อหน้าเดียว 
       - การพิมพ์หัวข้อ  หัวข้อย่อย   
       - การพิมพ์ค าในวงเล็บ   เช่น ( case Study), แผนภูมิครอบครัว(Genogram ) 
              (Case study), แผนภูมคิรอบครัว (Genogram) 
       - การพิมพ์เลขข้อ   เช่น  1.สัมภาษณ์ประวัติ       1. สัมภาษณ์ประวัติ  
 ไม่ตรวจสอบค าผิด  ฉีกค า 
          
  ฯลฯ  




