
การขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  
และขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 

วันที่ 13 มกราคม 2564 

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลสวนปรุง 



ขั้นตอนที่ 1 
เข้าที่หน้าเว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต 
http://www.hr.dmh.go.th/index.php?pages=main 

หัวข้อ “งานประเมินบุคคล”  คลิกเลือก “ระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง” 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

คลิกเลือก “หัวข้อ 09 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก (ปก.เป็น ชก./ขอรับเงิน
ประจ าต าแหน่ง/ ชก. เป็น ชพ. สายงานแพทย์ หรือ ทันตแพทย์” 

 
 
 
 

 
 
 
 



ดาวน์โหลดเอกสารทั้ง 7 รายการ มาด าเนินการตามขั้นตอนที่ระบุในเอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบสมัครได้จากระบบ INTRANET 

โรงพยาบาลสวนปรุง หัวข้อ “หน่วยงานภายใน”  

คลิกเลือก “กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล” คลิกเลือก หรือสแกน QR Code  

“แบบฟอร์มใบสมัครขอรับเงินประจ าต าแหน่ง/เลื่อนระดับช านาญการ” 

 

 

 

 

 

 

 



ดาวน์โหลดเอกสารทั้ง 7 รายการ  

มาด าเนินการตามขั้นตอนให้ครบถ้วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแบบฟอร์มใบสมัคร ระดับช านาญการ/ขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 



น าเอกสารใบสมัครที่กรอกรายละเอียดเรียบร้อยแล้ว ส่งที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล หากไม่มีการแก้ไข จะเสนอผู้บังคับบญัชาตามล าดับและน าส่ง 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต ด าเนินการต่อไป เมื่อส่งใบสมัครแล้วให้รอกรมฯ 
ประกาศผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อประเมินผลงานฯ ลงเว็บไซต์ 
http://www.hr.dmh.go.th/index.php?pages=main 

หัวข้อ “งานประเมินบุคคล”  คลิกเลือก “ประกาศชื่อผลงานวิชาการ” 

 

 

 

 

 

 

 



เมื่อกรมฯ ประกาศรายชื่อผลงานเรียบร้อยแล้ว ผู้ได้รับการคัดเลือก               
เพื่อประเมินผลงานฯ สามารถจัดส่งผลงานวิชาการ 

โดยดาวน์โหลดเอกสารได้จากหน้าระบบ Intranet โรงพยาบาลสวนปรุง 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างประกาศ 



ขั้นตอนที่ 2 
เข้าหน้าเว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต 
http://www.hr.dmh.go.th/index.php?pages=main 

หัวข้อ “งานประเมินบคุคล”  คลิกเลือก “ระเบียบหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 



คลิกเลือก “หัวข้อ 10 - 17” ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม 

และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประเมินบุคคลทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 



หรือดาวน์โหลดแบบฟอร์มการประเมินบุคคลได้จากระบบ INTRANET 

โรงพยาบาลสวนปรุง หัวข้อ “หน่วยงานภายใน”  

คลิกเลือก “กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล” 

 

 

 

 

 

 



คลิกเลือก หรือ สแกน QR.Code เพื่อดาวน์โหลดเอกสาร                     
แบบประเมินช านาญการพิเศษ/ช านาญการ/ขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 



ดาวน์โหลดเอกสารทั้งหมด/ศึกษารายละเอียด  

และจัดท าเอกสารตามไฟล์ให้ครบถ้วน 

เอกสารแบบฟอร์ม ระดับช านาญการ/ขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 



เอกสารแบบฟอร์ม ระดับช านาญการพิเศษ 

ดาวน์โหลดเอกสารทั้งหมด/ศึกษารายละเอียด  

และจัดท าเอกสารตามไฟล์ให้ครบถ้วน 



ขั้นตอนที่ 3 
 เมื่อจัดท าผลงานเสร็จแลว้ ให้จัดส่งให้กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  

จ านวน 1 ชุด เพื่อตรวจสอบรายละเอียด ดังนี้  

 1. แบบประเมินบุคคลและประเมินผลงาน  

 2. รูปเล่มผลงานทางวิชาการ (กรณีศึกษา) 

 3. ข้อเสนอแนวคิดฯ  

 เมื่อกลุ่มงานทรัพยากรบุคคลตรวจสอบความถูกต้องแล้ว จะเสนอ
ผู้บังคับบัญชา และผูอ้ านวยการโรงพยาบาลลงนามตามล าดับ เมื่อลงนาม
เรียบร้อยแล้วจะแจ้งให้เจ้าของผลงานน าไปท าส าเนามาส่งกลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล เพื่อส่งให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิตต่อไป 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดการจัดท ารูปเล่ม 
 1. แบบประเมินบุคคลและประเมินผลงาน เขา้เล่มด้วยสันรูด                    
หรือรูปแบบอื่นๆ ลายเซ็นต์จริง จ านวน 1 ชุด ส าเนาจ านวน 4 ชุด                 
รวมทั้งหมด 5 ชุด 

 2. รูปเล่มผลงานทางวิชาการ (กรณีศึกษา) เข้าเล่มด้วยสันรดู                 
หรือรูปแบบอื่นๆ จ านวน 5 เล่ม  

 3. ข้อเสนอแนวคิดฯ เข้าเล่มด้วยสันรดู หรือรูปแบบอื่นๆ                                
จ านวน 5 เล่ม 

หมายเหตุ : ยกเว้นต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ฉบับจริง 1 ชุด ส าเนาจ านวน              
5 ชุด รวมทั้งหมด จ านวน 6 ชุด 

 

 

 

 

 

 



 

Scan me 
 


